
Změna nastavení mzdových složek "OČR" a "Dlouhodobé OČR" - započítávají se jako výkon práce 
pro výpočet dovolené.  Automatická aktualizace po instalaci nové verze. 
 
Od 1.6.2018 nastala legislativní změna ohledně výpočtu nároku na dovolenou. Jedná se o ošetřovné a 

dlouhodobé ošetřovné, které je stávají od uvedeného data výkonem práce pro výpočet nároku na 

dovolenou a ne dobou zameškanou. Tuto změnu je možné ošetřit jedním z následujících způsobů: 

 

 Uživatel si vlastnoručně zatrhne u mzdových složek "Ošetřování člena rodiny" a "Dlouhodobé 

OČR" položku "Výkon práce" viz obr. 1. Toto si musí nastavit v číselníku mzdových složek u 

všech zpracovávaných firem. 

 

 

 

 Uživatel se obrátí na naše zákaznické oddělení, které mu buď nainstaluje novou verzi nebo 

změní nastavení mzdových složek u všech firem pomocí externího modulu.  

 

 



Dále je nutné u zaměstnanců, kteří měli od 1.6.2018 v již uzavřených měsících a před změnou 

nastavení mzdových složek pořízenu jednu z uvedených mzdových složek, opravit položky 

"Odpracováno" a "Zameškáno" na kartě pracovního poměru v záložce "Dovolená" viz obr. 2. 

 

 


